STATUT STOWARZYSZENIA FRAGILE

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Fragile.
W dalszej czesci Statutu nazywane Stowarzyszeniem.

8§82

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie jest organizacjg o charakterze spotecznym. Realizacje zadan i celéw statutowych
opiera na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§7

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§8

Stowarzyszenie uzywa symboli graficznych, odznak oraz pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§9
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i naukowej, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych,

b. ochrona débr kultury i tradycji,

c. upowszechnianie, popularyzacja i promocja kultury, sztuki i osiggnie¢ nauki,

d. wspdtpraca z Srodowiskami tworczymi, wspieranie 0oséb ze sSrodowisk naukowych i artystycznych,
e. wspieranie postaw ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

f. rozwaj refleksji o wspotczesnej kulturze i sztuce, polskiej i zagranicznej,

g. aktywizacja kulturowa réznych grup spotecznych,

h. upowszechnianie postaw tolerancji, otwartosci i goscinnosci wobec wszelkich odmiennosci: miedzy
innymi: kulturowych, spotecznych, seksualnych, etnicznych.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci
poprzez:

a. produkowanie i rozpowszechnianie wydawnictw, m.in.: czasopism, ksigzek, katalogéw w formie
tradycyjnej i cyfrowej (takze w formie stron internetowych, plikdw cyfrowych, plikéw
multimedialnych, audio i wideo),

b. organizowanie wydarzen kulturalnych, m.in.: wystaw, wyktadéw, koncertéw, spektakli,
c. realizowanie przedsiewzie¢ artystycznych i wspieranie artystéw,
d. organizowanie wydarzen o charakterze edukacyjnym, np. warsztatéw artystycznych,

e. popularyzowanie i rozwoj wiedzy naukowe] z zakresu humanistyki, m.in. poprzez organizowanie
wydarzen o charakterze naukowym, np. konferencji, wyktadéw i paneli, wspdtprace z naukowcami,
krytykami i osobami zajmujgcymi sie rozpowszechnianiem i badaniem kultury,

f. wspdtprace z instytucjami kulturalnymi i organizacjami,

g. wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze ekologicznym,



h. fundowanie stypendiéw,
i. promocje i organizacje wolontariatu,

j. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyjazdéw badawczych, warsztatéw, spotkan.

Rozdziat Ill

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa oraz
tego przyczyny

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c¢. honorowych.

§12
Warunki cztonkostwa

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng
deklaracje zawierajaca rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzagd uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu trzech
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkfad
w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.



§13
Prawa i obowiazki cztonka
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz wszystkich wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

C. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalone]j przez Walne Zebranie.

3. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi posiadajg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni, ale sg
zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14
Powody i mozliwosci utraty cztonkostwa
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajgcy dwanascie miesiecy,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.



2. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje;
warunki waznosci uchwat oraz sposdb reprezentowania Stowarzyszenia

§15
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkodw,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

Wybor wtadz Stowarzyszenia

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow (Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego) przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz
miesigc po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
4. Zarzad moze by¢ odwotany w przypadku nierealizowania celdw statutowych Stowarzyszenia.

5. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sdb, sposrdad ktorych Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera prezesa
Zarzadu, wiceprezesa Zarzadu i skarbnika Zarzadu a w przypadku skfadu piecioosobowego
dodatkowo dwadch cztonkow Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.



7. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu Komisji.

8. Cztonek Zarzadu czy Komisji Rewizyjnej moze by¢ wybierany do wtadz na wiecej niz jednag
kadencje.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwofania Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile Statut nie stanowi
inaczej, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Gtosowanie
odbywa sie w sposdb jawny lub tajny, w zaleznosci od ustalen uczestnikow Walnego Zebrania
Cztonkdw.

W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz
miesigc po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

6. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a. okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie programu dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,



c. uchwalanie zmian Statutu,
d. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

e. udzielanie Zarzagdowi absolutorium (czyli zatwierdzanie i zaakceptowanie prowadzonych przez
Zarzad dziatan) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

j. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, opracowywanie programow merytorycznych,
uchwalanie planéw pracy oraz budzetu Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h. podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

i. wnioskowanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw o nadanie tytutu cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

j. inne kompetencje i uprawnienia nadane przez Walne Zebranie Cztonkéw.



§20
Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sg przez Cztonka Zarzadu.

2. We wszystkich posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym Przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej oraz osoby
zaproszone przez Cztonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje co najmniej raz w roku Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek jednego z cztonkdw Komisji. Posiedzeniom Komisji Rewizyjnej przewodniczy
Przewodniczacy lub wyznaczony przez Przewodniczgcego cztonek Komisji. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej sg jawne.

§21
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosSci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

g. wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli oraz
zadaniami wyjasnien.

§ 22
Podejmowanie uchwat

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci
od ustalen wtadz, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.



§23
Sposob reprezentacji Stowarzyszenia

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawniony jest Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzgdu dziatajgcy jednoosobowo.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia, sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych

§24
Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej i ze sponsoringu,
c. dotacje, konkursy, granty, subwencje, udziaty, lokaty,

d. dochody z majatku nieruchomego, ruchomego, papieréw wartosciowych oraz dziatalnosci
gospodarczej jesli Stowarzyszenie je podejmie,

e. dochody z majatku Stowarzyszenia,

f. dochody z dziatalnosci statutowe;j.

§25
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
3. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0s0bami bliskimi”,



b. przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d. zakupu towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§26
Dziatalnosc¢ gospodarcza
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych
i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ gospodarczg niz cele okreslone w Statucie wedtug
zasad prawnych okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg, w zakresie:

a. wydawanie ksigzek i czasopism oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania —58.1,

b. dziatalnos¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi—59.1,
c. dziatalnos$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych — 59.2,

d. dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow — 82.30.Z,

e. pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 85.52.Z,

f. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,

g. dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje — 85.60.Z,

h. dziatalnos¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka — 90.0,

i. pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach —47.19.Z,

j. sprzedaz detaliczna wyrobdw zwigzanych z kulturg i rekreacjg prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach —47.6,



k. sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami —47.9.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 27

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie. W drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

§28

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§29

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 06.05.2013 r.

Podpisano:

Agnieszka Kwiecien
Anna Gregorczyk
Barbara Serwatka

Krzysztof Siatka



